Praktyka zawodowa

Cele ogo6lne przedmiotu:

1.
2.
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Poznanie i stosowanie zagadnien zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy.

Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez ucznia w szkole i nabycie nowych umiejetnoéci przez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych.

Nabycie prawidtowych zachowan potrzebnych w srodowisku pracy /praca w zespole/, nalezyty stosunek do pracy i innych pracownikéw z ktérymi praca jest
wykonywana.

Zapoznanie ucznia/praktykanta z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komoérek zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio zwigzanych z
kierunkiem ksztatcenia.

Zapoznanie z wyposazeniem technicznym oraz technologiami wykonywania zadan zawodowych,

Poznanie srodowiska zawodowego w danej branzy oraz zasad etyki zawodowe.

Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych.

Organizowanie pracy matych zespotow.

Cele operacyjne:

Uczeh potrafi:

1.
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czyta¢ dokumentacje techniczng potrzebng do wykonania robét wykonczeniowych,

przedmiarowac roboty przewidziane do wykonania, obliczanie zapotrzebowania materialowego,

wykona¢ kalkulacje kosztow robdét, rozliczenia robocizny, materiatow i sprzetu,

okresli¢ i przygotowywac materiaty do zaplanowanych prac wykonczeniowych,

wykonacé roboty tapeciarskie, tynkarskie, oktadzinowe, posadzkarskie, nanoszenie nowoczesnych powtok malarskich, montaz suchej zabudowy,
wykonaé naprawy i konserwacje elementéw wykoriczeniowych,

nadzorowac, koordynowaé oraz oceniaé jakos¢ poprawnosci wykonanej pracy,

dokona¢ odbioru robot wykonczeniowych,

oceniac jakos¢ robot w systemie suchej zabudowy, malarsko-tapeciarskich i posadzkarsko - oktadzinowych oraz kalkulowa¢ ich koszty,

. przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
. udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

. zaplanowac¢ wykonanie zadania,

. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

. doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

. stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,

. wspétpracowac w zespole,

. organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

. dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadaé, kierowa¢ ich wykonaniem i ocenia¢ jakos¢,

. wprowadzac¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.



MATEIAL NAUCZANIA PRZEDMIOTU: PRAKTYKA ZAWODOWA

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Bezpieczenstw | 1. Zagrozenia zwigzane z — wymieni¢ rodzaje czynnikéw — rozpoznac rodzaje i stopnie Klasa IV
0 i higiena wystepowaniem materialnych tworzgcych srodowisko zagrozenia spowodowane
pracy szkodliwych czynnikow pracy dziataniem czynnikow srodowiska
w srodowisku pracy — scharakteryzowaé czynniki szkodliwe pracy
wystepujgce w procesie pracy — rozrdzniaé zrodta czynnikow
— opisac¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy
srodowiska pracy na organizm — wskazac¢ czynniki szkodliwe
cziowieka wystepujgce w procesie pracy

— opisa¢ objawy choréb zawodowych
typowych dla zawodu

2. Srodki ochrony — wymieni¢ $rodki ochrony indywidualnej — rozréznia¢ srodki ochrony
indywidualnej stosowane podczas wykonywania indywidualnej i zbiorowej stosowane
i zbiorowej podczas zadan zawodowych na stanowisku pracy
wykonywania zadan — wymieni¢ $rodki ochrony zbiorowej — dobiera¢ srodki ochrony
zawodowych stosowane podczas wykonywania indywidualnej i zbiorowej do
zadah zawodowych wykonywania zadah zawodowych

— stosowac srodki ochrony
indywidualnej na stanowisku pracy
zgodnie z przeznaczeniem

— odczytywac informacje, jakie
zawierajg znaki bezpieczenstwa
i alarmy podczas wykonywania robot
montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych

— wykorzystywac informacje ze
znakéw zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatéw alarmowych stosowanych
w budownictwie

3. Organizacja — opisa¢ zasady organizacji stanowiska — dostosowac stanowisko do
stanowiska pracy pracy podczas wykonywania robét wymagan wynikajgcych z przepiséw




zgodnie

Z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska

montazowych, okfadzinowych i
wykonczeniowych

bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii

dobiera¢ wyposazenie i sprzet do
danego stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

. Zasady
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

wymieni¢ zasady i przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska obowigzujgce na
terenie budowy

wymieni¢ zasady zachowania sie w
przypadku pozaru na terenie budowy
stosowac zasady i przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska obowigzujgce na terenie
budowy

obstugiwaé maszyny i urzadzenia na
stanowiskach pracy zgodnie z zasadami
oraz z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

rozréznia¢ srodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania

5. Pierwsza pomoc w

stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

opisa¢ podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego
zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

utozy¢ poszkodowanego w pozyciji
bezpiecznej

powiadamia¢ odpowiednie stuzby

oceni¢ sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zaprezentowacé udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotoki, zmiazdzenia,
amputacje, ztamania, oparzenia
zaprezentowaé udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar
wykonywa¢ resuscytacje
krgzeniowo-oddechowg na fantomie




zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Organizacja
robot
zwigzanych z
zagospodarow
aniem terenu
budowy

. Sporzadzanie planu

zagospodarowania
terenu budowy
dotyczacy robot
wykonczeniowych w
budownictwie

rozréznia¢ elementy planu
zagospodarowania terenu budowy
dotyczacego robét wykonczeniowych w
budownictwie

stosowac¢ zasady zagospodarowania
terenu budowy dotyczace robét
wykonczeniowych

w budownictwie

rozroznia¢ oznaczenia graficzne
stosowane na planach
zagospodarowania budowy

. Zasady sporzgdzania

planu bezpieczehstwa i
ochrony zdrowia
dotyczacego robot
wykonczeniowych oraz
uczestniczy w jego
opracowywaniu

stosowac zasady sporzgdzania planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
dotyczacego robot wykonczeniowych
wspotpracuje przy opracowywaniu
planu

opracowywac elementy czesci
opisowe i rysunkowe planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
dotyczacego robot
wykonczeniowych

. Sposoby

zabezpieczania

i oznakowania terenu
budowy w robotach
wykonczeniowych

w budownictwie

rozréznia¢ sposoby zabezpieczania
i oznakowania terenu budowy

przygotowywac plan zabezpieczania
i oznakowania terenu budowy w
robotach wykonczeniowych

w budownictwie

. Sporzadzanie

zapotrzebowania na
wyroby, narzedzia i
sprzet do wykonywania
robét zwigzanych

Z zagospodarowaniem
terenu budowy w
robotach
wykonczeniowych w
budownictwie

rozrozniac¢ i charakteryzuje wyroby
budowlane, $rodki transportu, sprzet i
narzedzia do wykonywania robot
zwigzanych

z zagospodarowaniem terenu budowy

dobiera¢ wyroby budowlane, srodki
transportu, sprzet i narzedzia do
wykonywania robot

przygotowywac zapotrzebowanie na
wyroby do wykonywania robot
przygotowywac zapotrzebowanie na
narzedzia

i sprzet do wykonywania robét

. Sporzadzanie

harmonogramow robot
zwigzanych

Z zagospodarowaniem
terenu budowy

ustala¢ zakres i kolejnos¢ robot
zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy

opracowywac¢ harmonogramy robot




6. Organizacja zespotow
roboczych do
wykonywania robot
zwigzanych
Z zagospodarowaniem
terenu budowy w
robotach
wykonczeniowych w
budownictwie

okresla¢ zasady doboru zespotow
roboczych robo6t zwigzanych z
zagospodarowaniem terenu budowy

dobierac zespoty robocze do
wykonywania rob6t zwigzanych z
zagospodarowaniem terenu budowy
kontrolowac i koordynowaé prace
zespotdw roboczych do
wykonywania rob6t zwigzanych z
zagospodarowaniem terenu budowy

Organizacja i
kontrolowanie
robét
wykonczeniowy
chw
budownictwie

1. Postugiwanie sie
dokumentacjg budowy,
specyfikacjami
technicznymi
wykonania i odbioru
robot, normami
i instrukcjami
dotyczacymi
wykonywania robét
wykonczeniowych w
budownictwie

rozrozniaé czesci sktadowe
dokumentacji budowy, specyfikacje
techniczne wykonania i odbioru robét,
normy i instrukcje dotyczace
wykonywania robot wykohczeniowych
w budownictwie

odczytywac i stosowac informacije
zawarte

w dokumentacji budowy,
specyfikacjach technicznych
wykonania i odbioru robét, normach
i instrukcjach dotyczacych
wykonywania robot
wykonczeniowych w budownictwie

2. Wyroby budowlane,
srodki transportu,
sprzet i narzedzia do
wykonywania robét
wykonczeniowych
w budownictwie

rozpoznaé¢ wyroby budowlane, $rodki
transportu, sprzet i narzedzia do
wykonywania robo6t wykonczeniowych
w budownictwie

dobieraé wyroby budowlane, srodki
transportu, sprzet i narzedzia do
wykonywania robot
wykonczeniowych w budownictwie
uzasadnié¢ wybdr wyrobu
budowlanego, $rodka transportu,
sprzetu i narzedzi do wymaganych
lub istniejgcych warunkow

3. Sporzadzenia
zapotrzebowania na
wyroby budowlane,
narzedzia i sprzet do
wykonywania robot
wykonczeniowych w
budownictwie

ustala¢ zakres robét wykonczeniowych
na podstawie dokumentacji budowy

oblicza¢ i opracowywac
zapotrzebowanie na wyroby
budowlane, narzedzia i sprzet do
wykonywania robot
wykonczeniowych w budownictwie

4. Sporzgdzanie
harmonograméw robot
wykonczeniowych w
budownictwie

ustala¢ zakres i kolejnos¢ robot
wykonczeniowych w budownictwie

opracowywac¢ harmonogramy robot
wykonczeniowych




5. Organizacja zespotoéw

roboczych do
wykonywania robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Okresli¢ zasady doboru zespotow
roboczych do wykonywania robot
wykonczeniowych w budownictwie

dobierac zespoty robocze do
wykonywania robot
wykonczeniowych w budownictwie
kontrolowac prace zespotéw
roboczych

IV. Sporzadzanie
kosztorysow
robot
wykonczeniowy
chw
budownictwie

. Postugiwanie sie

dokumentacijg
projektowg oraz
specyfikacjami
technicznymi
wykonania i odbioru
robot
wykonczeniowych
w budownictwie

rozroznia¢ czesci sktadowe
dokumentaciji, specyfikacje techniczne
wykonania i odbioru robét oraz normy

i instrukcje dotyczace wykonywania
robét wykonczeniowych w budownictwie
odczytywac z dokumentacji projektowej
i specyfikacji technicznej wykonania i
odbioru rob6t oraz norm i instrukcji
informacje dotyczace wykonywania
robot wykonczeniowych w budownictwie

stosowac normy dotyczace
wykonywania robot
wykonczeniowych w budownictwie
stosowac instrukcje i katalogi
dotyczace wykonywania robét
wykonczeniowych

w budownictwie

. Wykorzystywanie

katalogéw nakfadow
rzeczowych

i publikacji cenowych
do kosztorysowania
robot
wykonczeniowych w
budownictwie

rozréznia¢ rodzaje katalogéw naktadow
rzeczowych i publikacji cenowych do
kosztorysowania robot
wykonczeniowych

w budownictwie

odczytywac informacje zawarte w
katalogach nakfadéw rzeczowych i
publikacjach cenowych do
kosztorysowania robot
wykonczeniowych w budownictwie
postugiwac sie katalogami naktadéw
rzeczowych do obliczania zuzycia
materiatéw sprzetu i pracy
korzystaé z publikacji cenowych
wydawnictw biuletynowych

. Sporzadzanie

przedmiarow robot
wykonczeniowych w
budownictwie

okres$la¢ zakres robét wykonczeniowych
na podstawie dokumentacji projektowej
sporzgdzi¢ przedmiary robot
wykonczeniowych na podstawie
dokumentaciji projektowej

oblicza¢ ilo$¢ robot
wykonczeniowych na podstawie
dokumentacji projektowe;j

. Sporzadzanie

kosztorysow
ofertowych,
inwestorskich,
zamiennych,
dodatkowych

ustala¢ zatozenia do kosztorysowania
robot wykohczeniowych w budownictwie
odczytywac informacje zawarte w
katalogach, cennikach i dokumentaciji
producentow

ustala¢ zakres robot kosztorysowych

sporzgdzi¢ zestawienie materiatow
podstawowych i pomocniczych oraz
sprzetu

kalkulowaé koszty materiatéw,
sprzetu i pracy

wykonywac¢ kosztorysy ofertowe,
inwestorskie, zamienne, dodatkowe




i powykonawczych na
roboty wykonczeniowe

i powykonawcze na roboty
wykonczeniowe w budownictwie

. Sporzadzanie

kosztorysow przy
wykorzystaniu
programéw
komputerowych

wymieni¢ rodzaje programéw
komputerowych wykorzystywanych w
kosztorysowaniu

— rozroznia¢ programy komputerowe
wykorzystywane w kosztorysowaniu

— stosowac¢ programy komputerowe
podczas opracowywania kosztorysu

V. Kompetencje
personalne i
spoteczne

Planuje wykonania
zadania

— omawiac czynnosci realizowane w

ramach czasu pracy

— okresli¢ czas realizacji zadan
— realizowac dziatania w

wyznaczonym czasie

— monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan

— dokonywa¢ modyfikacji
zaplanowanych dziatah

— dokonywaé¢ samooceny wykonanej
pracy

. Ponoszenie

odpowiedzialnosci za
podejmowane
dziatania

wykazywac swiadomosc¢
odpowiedzialnosci za wykonywang
prace

— przewidywac skutki podejmowanych
dziatan, w tym skutki prawne

— ocenia¢ podejmowane dziatania

— przewidywac konsekwencje
niewtadciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami
i niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzenh na stanowisku pracy

3. Doskonalenie

umiejetnosci
zawodowych

okresla¢ zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizowaé wtasne kompetencje
wyznaczac¢ wiasne cele rozwoju
zawodowego

planowaé droge rozwoju zawodowego
wskazywa¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotfecznych

4. Metody i techniki

rozwigzywania
problemow

opisywac sposob przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

— wskaza¢, na wybranym przykfadzie,
metody i techniki rozwigzywania
problemu




5. Wspétpraca w zespole

pracowac w zespole i ponosic
odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzega¢ podziatu rol, zadan i
odpowiedzialnosci

w zespole

angazowac sie w realizacje wspdlnych
dziatah zespotu

modyfikowac¢ sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztionkami zespotu

VI.

Organizacja
pracy matych
zespotow.

1. Organizacja pracy

zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan

okresla¢ strukture grupy

przygotowywac¢ zadania zespotu do
realizaciji

oszacowac czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

komunikowac sie ze
wspotpracownikami

wskazywac wzorce prawidtowe;j
wspotpracy w grupie

planowa¢ realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
przydziela¢ zadania cztonkom
zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

2. Dobor do wykonania
przydzielonych zadan

ocenia¢ przydatnosé poszczegolnych
cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

rozdziela¢ zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

3. Kierowanie
wykonaniem
przydzielonych zadan

ustala¢ kolejno$¢ wykonywania zadan
zgodnie z harmonogramem prac
formutowaé zasady wzajemnej pomocy
wydawac dyspozycje osobom
wykonujgcym poszczegodlne zadania

koordynowac realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
monitorowac¢ proces wykonywania
zadan

opracowywac dokumentacje
dotyczaca realizacji zadania wedtug
przyjetych standardéw

4. Ocena jakosci
wykonania
przydzielonych zadan

kontrolowac efekty pracy zespotu

oceniaé prace poszczegdlnych
cztonkdéw zespotu pod wzgledem
zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac
udziela¢ wskazowek w celu
prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan




5. Wprowadzanie — dokonywac analizy rozwigzan — proponowac rozwigzania techniczne
rozwigzan technicznych i organizacyjnych i organizacyjne majace na celu
technicznych i warunkéw i jakosci pracy poprawe warunkow i jakosci pracy
organizacyjnych
wptywajgcych na
poprawe warunkow i
jakosci pracy

Razem:

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, w tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celdw szczegotowych jakie powinny zostaé osiggniete);

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania: Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych uczeh
podlega obowigzkom wynikajgcym z regulaminu szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w zaktadzie pracy/przedsiebiorstwie,
w ktérym odbywa praktyki zawodowe. Do zaktadu pracy/przedsiebiorstwa, w ktéorym odbywac sie bedg praktyki zawodowe, nalezy przed rozpoczeciem praktyk
dostarczy¢ program praktyk oraz uzgodni¢ zasady wspotpracy na linii opiekun praktyk ze strony szkoty — opiekun praktyk ze strony pracodawcy. Program praktyk
zawodowych mozna traktowac w sposob elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od
specyfiki zakladu pracy. W czasie praktyk zawodowych uczen ma obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie
pracy oraz w r6znorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistéw oraz spotkania
i zajecia szkoleniowe.

dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celéw nauczania

dobdr formy pracy z uczniami — spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone ze specjalistami z przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje, instruktaze. Udziat w
takich formach organizacyjnych powinien by¢ opisany przez uczniéw w prowadzonych dzienniczkach praktyk.

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez sprawdziany w formie testéw wielokrotnego wyboru oraz testéw praktycznych i innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania;

stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego;

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Umiejetnosci praktyczne uczniéw nalezy ocenia¢ podczas obserwacji wykonywanych zadah. Podczas obserwacji pracy uczniéw, w trakcie wykonywania zadan nalezy
zwracac uwage na propozycje oceny umiejetnosci uksztattowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk ze strony pracodawcy na podstawie obserwacji
wykonywanych przez ucznia zadan. Zadaniem opiekuna praktyk ze strony szkoty jest akceptacja lub weryfikacja oceny wystawionej przez pracodawce oraz uwzglednienie
w ocenie ostatecznej sposobu prowadzenia dziennika praktyk zawodowych.



