
Regulamin konkursu „Zawodowiec ZSBD” dla Zespołu Szkół Budowlano-
Drzewnych w Poznaniu: 

 
 
 

§1 Cel konkursu 
 
Uczestnictwo w konkursie „Zawodowiec ZSBD” obejmuje uczniów pod koniec III 
klasy technikum, uwzględniając ich dotychczasowe działania w nauce, oraz osoby, 
które zakończyły naukę w technikum lub branżowej szkole I stopnia. Uczniowie tych 
klas i absolwenci technikum i branżowej szkoły I stopnia stanowią ważną grupę, którą 
chcemy objąć, doceniając ich wkład w rozwijanie umiejętności i zdobywanie 
doświadczenia w wybranych zawodach. 
 
1. Konkurs „Zawodowiec ZSBD” ma na celu wyróżnienie uczniów, którzy 
wyróżniają się wyjątkowymi osiągnięciami w zawodach uczonych w szkole: 
 
Technikum Budowlano-Drzewne: 

 technik architektury krajobrazu,  
 technik technologii drewna,  
 technik budownictwa,  
 technik robót wykończeniowych w budownictwie, 
 technik inżynierii sanitarnej, 
 technik obsługi przemysłu targowo-wystawienniczego 
 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 28:  
 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 
 stolarz, 
 monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, 
 monter konstrukcji targowo-wystawienniczych. 

 
a. Promocja doskonałości zawodowej 
    Konkurs skupia się na wyróżnieniu ucznia, który nie tylko osiąga wysokie wyniki 

w nauce, ale także wykazuje się wybitnymi umiejętnościami zawodowymi. Jest to 
inicjatywa mająca na celu nagrodzić praktyczną wiedzę. 

 
b. Wsparcie rozwoju specjalności 
    Poprzez nagrodę „Zawodowiec ZSBD” szkoła chce aktywnie wspierać rozwój 

specjalistycznych kompetencji uczniów związanych z klasami technikum                     
i branżowej szkoły I stopnia. Konkurs jest okazją do poszerzenia wiedzy                 
o zawodzie i zachęcenia do dalszego doskonalenia się w wybranej dziedzinie 
zawodowej. 

 
c. Inspiracja dla innych uczniów 
    Tytuł „Zawodowiec Roku” ma również na celu stanowić inspirację dla pozostałych 

uczniów, motywując ich do zaangażowania w rozwój umiejętności zawodowych     
i dążenia do osiągnięcia doskonałości. Laureat konkursu staje się wzorem do 
naśladowania, co przyczynia się do podnoszenia ogólnego poziomu zaangażowania 
w kształcenie zawodowe. 

 



 
 
d. Podkreślenie różnorodności zawodów 
    Poprzez uwzględnienie odmiennych zawodów w konkursie szkoła kładzie nacisk 

na podkreślenie wartości i znaczenia każdej dziedziny w ramach technikum             
i branżowej szkoły I stopnia. 

 
Celem konkursu jest nie tylko nagrodzenie indywidualnych osiągnięć, ale także 
podkreślenie znaczenia zawodów oraz inspiracja do dalszego rozwoju dla uczniów 
technikum i branżowej szkoły I stopnia. 
 
 

§2 Kryteria nominacji 
 
1. Do udziału w konkursie „Zawodowiec ZSBD” uprawnieni są wszyscy uczniowie 

Zespołu Szkół Budowlano-Drzewnych w Poznaniu, którzy spełniają poniższe 
kryteria: 

 
a.     Nauka jednego z wymienionych zawodów:  

 technik architektury krajobrazu, 
 technik technologii drewna, 
 technik budownictwa, 
 technik robót wykończeniowych w budownictwie, 
 technik inżynierii sanitarnej, 
 technik obsługi przemysłu targowo-wystawienniczego, 
 monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, 
 stolarz, 
 monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, 
 monter konstrukcji targowo-wystawienniczych. 

 
 
b.    Średnia ocen 

Aby zakwalifikować się do konkursu uczniowie III i V klasy technikum oraz 
III klasy branżowej szkoły I stopnia muszą utrzymywać średnią ocen             
ze wszystkich przedmiotów zawodowych przez cały okres nauki na poziomie 
powyżej 3,0. W przypadku uczniów klas III technikum, uwzględniona 
zostanie średnia dotychczasowych ocen z przedmiotów zawodowych              
w klasach od I-III. Wysoka jakość wyników edukacyjnych jest istotnym 
kryterium oceny aktywności ucznia. W załączeniu wykaz przedmiotów 
zawodowych dla każdej klasy technikum i branżowej szkoły I stopnia. 
 

c.    Aktywności i zaangażowanie w działalność szkoły, klasy oraz związane            
z wybranym zawodem 

Uczniowie powinni wykazywać zaangażowanie w działalność związaną          
z wybranym zawodem: udział w projektach, zaangażowanie na warsztatach 
szkolnych, praktykach zawodowych, promocji szkoły podczas dni otwartych 
czy Targów Edukacyjnych. Oceniana będzie także aktywność w ramach 
inicjatyw związanych z rozwojem umiejętności praktycznych i teoretycznych 
z obszaru wybranego zawodu. 



Dodatkowo, istotna będzie zauważalna aktywność w szkole oraz klasie. 
 

d.   Uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, praktykach zawodowych, stażach    
oraz dodatkowych szkoleniach związanych z wybranym zawodem 

Uczniowie powinni aktywnie uczestniczyć w różnego rodzaju wydarzeniach       
 i przedsięwzięciach związanych z danym zawodem: konkursy, olimpiady, 
 staże oraz dodatkowe szkolenia. To kryterium uwzględnia ich zdolność do 
 praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej oraz rozwijanie  
 umiejętności zawodowych. 

 
e.   Opinia wychowawcy, ocena z praktyk zawodowych oraz opinia nauczyciela 
praktycznej nauki zawodu 

Uczniowie zostaną ocenieni także na podstawie opinii wychowawcy, oceny    
z praktyk zawodowych oraz opinii nauczyciela praktycznej nauki zawodu. 
Punktacja za każdy z tych elementów zostanie dostosowana zgodnie z tabelą 
sporządzoną przez Komisję ds. Organizacji Konkursu „Zawodowiec ZSBD”. 

 

Celem tych kryteriów jest wskazanie na zrównoważony rozwój umiejętności uczniów, 
zarówno w obszarze teoretycznym, jak i praktycznym, co stanowi istotny wkład                        
w przygotowanie do wykonywania zawodu w ramach Technikum Budowlano-
Drzewnego i Branżowej  Szkoły I Stopnia nr 28 w Poznaniu. 
 
 

§3 Zasady oceny 
 
1. Ocena ucznia w konkursie „Zawodowiec ZSBD” będzie oparta na następujących 

kryteriach: 
   a. Wyniki w nauce i aktywność oraz frekwencja na zajęciach szkolnych 
          Ocena wyników w nauce obejmuje analizę średnich ocen ucznia                      

z przedmiotów zawodowych, a także aktywności w trakcie zajęć szkolnych,   
w tym regularności, zaangażowania oraz udziału   w projektach klasowych. 

 
   b. Udział w konkursach i osiągnięcia pozaszkolne związane z wybranym zawodem 

    Komisja oceni udział ucznia w konkursach związanych z zawodem oraz 
osiągnięcia pozaszkolne, takie jak udział w olimpiadach, stażach, czy projekty 
związane z branżą. Punkty zostaną również przyznane za zdobyte nagrody       
i wyróżnienia w tych dziedzinach. 

 
   c. Zachowanie i postawa wobec nauczycieli oraz uczniów 

Pod uwagę będzie brane zachowanie ucznia w szkole, w tym stosunek do 
nauczycieli, kolegów z klasy oraz ogólna postawa wobec społeczności 
szkolnej. Zaangażowanie w życie szkolne, szacunek i współpraca z innymi 
uczniami oraz nauczycielami będą istotnymi elementami oceny. 

 
   d. Samodzielność, kreatywność oraz inicjatywa w podejściu do zadań zawodowych 

    Komisja będzie analizować stopień samodzielności, kreatywności oraz 
inicjatywy ucznia w podejściu do zadań związanych z wybranym zawodem. 
Oceniana będzie umiejętność podejmowania inicjatywy w projektach, 
rozwiązywania problemów oraz tworzenia nowatorskich rozwiązań w ramach 
danego zawodu. 



 
2. Ocena ucznia w konkursie „Zawodowiec ZSBD” będzie przeprowadzana przez 

Komisję, która będzie uwzględniać poniższe kryteria: 
 

Frekwencja na zajęciach w ostatnim roku szkolnym 
Frekwencja Liczba punktów do uzyskania 
Poniżej 51% 0 
51% - 60% 1 
61% - 70% 3 
71% - 80% 5 
81% - 90% 7 
91% - 100% 10 

Maksymalna ilość punktów w ramach kryterium 10 
  

Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów zawodowych 
Średnia ocen Liczba punktów do uzyskania 

3,0 - 3,49 3 
3,5 - 3,99 5 
4,0 - 4,49 6 
4,5 - 4,99 8 

5,0 i powyżej 10 
Maksymalna ilość punktów w ramach kryterium 10 

  
Element oceny  

Ocena wychowawcy za zachowanie Dobra - 4pkt 
Bardzo dobra - 5pkt 

Celująca - 6pkt 
Ocena z praktyk zawodowych Dobra - 4pkt 

Bardzo dobra - 5pkt 
Celująca - 6pkt 

Ocena nauczyciela praktycznej nauki zawodów Dobra - 4pkt 
Bardzo dobra - 5pkt 

Celująca - 6pkt 
Maksymalna ilość punktów w ramach kryterium 18 

  
Dodatkowe działania 

Za każdą aktywność zawodową Komisja przyznaje 1 pkt 
Maksymalna ilość punktów w ramach kryterium 10 
 
Ocenę końcową stanowi suma punktów przyznawanych przez poszczególnych 
nauczycieli, którzy będą dokonywać oceny na podstawie dostępnych informacji, 
obserwacji oraz osiągnięć zgłaszanych przez uczniów. Decyzje dotyczące oceny będą 
podejmowane w sposób transparentny i obiektywny, z poszanowaniem zasady 
uczciwej rywalizacji. 
 
 
 
 
 



§4 Proces zgłaszania uczniów do konkursu 
 
1. Wychowawcy klas technikum oraz branżowej szkoły I stopnia spośród wszystkich 
uczniów danej klasy typują najlepszych do udziału w konkursie według formularza 
zgłoszeniowego. Wybór ten jest dokonywany na podstawie osiągnięć edukacyjnych, 
aktywności ucznia w życiu szkoły, udziału w konkursach, olimpiadach, praktykach 
zawodowych, stażach oraz innych działaniach związanych z wybranym zawodem. 
 
2. Proces zgłaszania uczniów do konkursu jest prowadzony w sposób transparentny, 
uwzględniający różnorodność zawodów oraz indywidualne osiągnięcia uczniów. 
Wychowawcy klas technikum oraz branżowej szkoły I stopnia są kluczowymi 
osobami odpowiedzialnymi za identyfikację potencjalnych uczestników konkursu, 
biorąc pod uwagę ich predyspozycje, zaangażowanie i osiągnięcia. 
 
3. Proces ten wymaga współpracy pomiędzy nauczycielami, wychowawcami klas      
a Komisją. Wspólna analiza wyników uczniów, ich aktywności oraz osiągnięć 
pozwoli na wyłonienie kandydatów do udziału w konkursie przy zapewnieniu 
uczciwej i obiektywnej selekcji. 
 
4. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w konkursie zostaną poinformowani o tej 
decyzji przez wychowawców klas. Proces ten ma na celu zarówno przekazanie 
informacji, jak i dostarczenie motywacji do dalszego rozwoju zawodowego oraz 
udziału w konkursach, które stanowią wyjątkową okazję do wykazania się i zdobycia 
prestiżowych nagród. 
 
 

§5 Nominacja do nagrody 
 
1.   Nominacje do nagrody „Zawodowiec ZSBD” są dokonywane przez Komisję ds. 
Organizacji Konkursu „Zawodowiec ZSBD”. Proces ten obejmuje szczegółową 
analizę spełnienia kryteriów określonych w §2 Regulaminu konkursu. Nauczyciele 
biorą pod uwagę zarówno aspekty edukacyjne, jak i praktyczne osiągnięcia ucznia,    
a także jego zaangażowanie w życie szkolne oraz działalność związaną z wybranym 
zawodem. 
 
2. W konkursie uwzględnione są różne zawody, reprezentujące Technikum 
Budowlano-Drzewne i Branżową Szkołę I Stopnia nr 28. Spośród uczniów 
zgłoszonych w każdym z tych zawodów zostanie wyłoniony jeden laureat pod koniec 
III klasy technikum oraz jeden uczeń, który zakończył naukę w technikum lub 
branżowej szkole I stopnia, który wyróżnia się wybitnymi osiągnięciami związanymi 
z danym zawodem. 
 
3.  Proces nominacyjny obejmuje skrupulatną analizę dokumentacji zgłoszeniowej 
ucznia, zawierającej informacje dotyczące osiągnięć szkolnych, udziału w konkursach, 
olimpiadach, praktykach zawodowych, stażach oraz dodatkowych szkoleniach.        
Na podstawie tych danych Komisja ds. Organizacji Konkursu „Zawodowiec ZSBD” 
podejmuje decyzję o nominacji poszczególnych uczniów. 
 
4. Cały proces nominacji odbywa się w duchu transparentności z poszanowaniem 
uczciwej rywalizacji. Komisja podejmuje decyzje w sposób obiektywny, 



uwzględniając różnorodność zawodów oraz indywidualne osiągnięcia uczniów. 
Obiektywne kryteria nominacji umożliwiają uczciwe i rzetelne wyłonienie 
najlepszych uczestników konkursu, promując tym samym doskonałość w zawodzie 
wśród uczniów Technikum Budowlano-Drzewnego i Branżowej Szkoły I Stopnia     
nr 28 w Zespole Szkół Budowlano-Drzewnych w Poznaniu. 
 
 

§6 Nagroda 
 
1. Laureat konkursu „Zawodowiec ZSBD” otrzymuje pamiątkowy dyplom, który 
potwierdza jego wybitne osiągnięcia w dziedzinie wybranego zawodu. Ponadto, jako 
wyraz uznania, laureat zostaje uhonorowany nagrodą rzeczową. 
 
2. Nagrody zostaną oficjalnie wręczone laureatom podczas uroczystego 
podsumowania roku szkolnego. To wyjątkowe wydarzenie, zgromadzi społeczność 
szkolną, rodziców, nauczycieli oraz uczniów. Wręczenie nagród będzie jednym          
z głównych punktów uroczystości. Podkreślone zostanie znaczenie osiągnięć 
laureatów w konkursie. 
 
3.  Nagrody nie tylko stanowią materialne wyróżnienie, ale również służą jako 
bodziec do dalszego rozwoju i doskonalenia się w wybranym zawodzie. Są one 
symbolem uznania wysiłku, poświęcenia oraz pasji, jakie laureat wnosił w rozwijanie 
swoich umiejętności i kompetencji zawodowych. 
 
4. Wręczenie nagród podczas uroczystego zakończenia roku szkolnego ma także 
charakter publiczny, co pozwala na promocję osiągnięć ucznia oraz inspiruje innych 
do podjęcia wysiłku w doskonaleniu swoich umiejętności. To również okazja do 
uhonorowania laureatów przed całym środowiskiem szkolnym i ich rodzicami. 
 
5. Dyplom oraz nagroda rzeczowa stanowią trwałą pamiątkę oraz potwierdzenie 
sukcesu ucznia. Zarówno dyplom, jak i nagroda przyczyniają się do budowania 
prestiżu konkursu „Zawodowiec ZSBD” oraz motywują innych uczniów do 
zaangażowania się w rozwijanie swoich umiejętności zawodowych. 
 
Nagrody są integralną częścią konkursu, mając na celu nie tylko nagrodzenie 
laureatów, ale także promowanie ucznia ambitnego i zaangażowanego zawodowo. 
 
 

§7 Postanowienia końcowe 
 
1. Jawność regulaminu 
Regulamin konkursu „Zawodowiec ZSBD” jest jawny i dostępny dla wszystkich 
zainteresowanych stron, w tym uczniów, nauczycieli oraz rodziców. Dostępność 
regulaminu ma na celu zapewnienie transparentności zasad oraz równego dostępu do 
informacji dotyczących konkursu. 
 
2. Rozstrzyganie spraw spornych 
W przypadku sporów dotyczących interpretacji niniejszego regulaminu, ostateczną 
decyzję podejmuje Komisja ds. Organizacji Konkursu „Zawodowiec ZSBD”. Jej rola 



obejmuje analizę wszelkich wątpliwości oraz zapewnienie jednoznacznej                     
i sprawiedliwej interpretacji zapisów regulaminu. 
 
3. Zmiany w regulaminie 
Regulamin konkursu może być zmieniany jedynie przez Komisję ds. Organizacji 
Konkursu „Zawodowiec ZSBD”. Zmiany te mogą wynikać z konieczności 
dostosowania zasad konkursu do nowych warunków, doświadczeń czy ewentualnych 
potrzeb społeczności szkolnej. Wprowadzenie zmian odbywa się w sposób 
przemyślany i z poszanowaniem ducha konkursu oraz uczciwej rywalizacji. 
 
4. Aktualizacje regulaminu 
Regulamin obowiązuje od dnia jego uchwalenia i może podlegać aktualizacjom        
w miarę potrzeb. Aktualna wersja regulaminu zawsze jest dostępna w siedzibie szkoły 
oraz na jej stronie internetowej. 
 
5. Zachowanie zasady równego traktowania 
Wszystkie postanowienia regulaminu mają na celu zachowanie zasady równego 
traktowania uczniów oraz uczciwej rywalizacji w konkursie „Zawodowiec ZSBD”. 
Komisja zobowiązuje się do zapewnienia uczciwego procesu oceny i nominacji. 
 
6. Rozpowszechnianie informacji 
Szkoła zobowiązuje się do skutecznego rozpowszechniania informacji dotyczących 
konkursu, w tym regulaminu, aby wszyscy zainteresowani mieli łatwy dostęp do 
niezbędnych informacji. 
 
Regulamin konkursu „Zawodowiec ZSBD” stanowi fundament uczciwej                     
i inspirującej rywalizacji, a postanowienia końcowe mają na celu zapewnienie 
przejrzystości oraz uczciwości w procesie organizacji i oceny konkursu. 
 
Regulamin obowiązuje od dnia uchwalenia. 


