Regulamin konkursu ,.Zawodowiec ZSBD” dla Zespolu Szkél Budowlano-
Drzewnvch w Poznaniu:

§1 Cel konkursu

Uczestnictwo w konkursie ,,Zawodowiec ZSBD” obejmuje uczniéw pod koniec 111
klasy technikum, uwzgledniajac ich dotychczasowe dziatania w nauce, oraz osoby,
ktére zakonczyty nauke w technikum lub branzowej szkole I stopnia. Uczniowie tych
klas 1 absolwenci technikum 1 branzowej szkotly I stopnia stanowig wazng grupe, ktora
chcemy obja¢, doceniajac ich wklad w rozwijanie umiejetnosci i zdobywanie
doswiadczenia w wybranych zawodach.

1.

Konkurs ,,Zawodowiec ZSBD” ma na celu wyroznienie uczniow, ktorzy

wyrozniajg si¢ wyjatkowymi osiggnieciami w zawodach uczonych w szkole:

Technikum Budowlano-Drzewne:

technik architektury krajobrazu,

technik technologii drewna,

technik budownictwa,

technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
technik inzynierii sanitarne;j,

technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego

Branzowa Szkola I Stopnia nr 28:

a.

e monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
e stolarz,

e monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

e monter konstrukcji targowo-wystawienniczych.

Promocja doskonato$ci zawodowe;j
Konkurs skupia si¢ na wyrdznieniu ucznia, ktory nie tylko osigga wysokie wyniki
w nauce, ale takze wykazuje si¢ wybitnymi umieje¢tnosciami zawodowymi. Jest to
inicjatywa majgca na celu nagrodzi¢ praktyczng wiedzg.

Wsparcie rozwoju specjalnosci
Poprzez nagrode ,,Zawodowiec ZSBD” szkota chce aktywnie wspiera¢ rozwoj
specjalistycznych kompetencji ucznidéw zwigzanych z klasami technikum
1 branzowej szkoty I stopnia. Konkurs jest okazja do poszerzenia wiedzy
o zawodzie 1 zachgcenia do dalszego doskonalenia si¢ w wybranej dziedzinie
zawodowe;.

Inspiracja dla innych uczniéw
Tytut ,,Zawodowiec Roku” ma réwniez na celu stanowi¢ inspiracje dla pozostatych
ucznidéw, motywujac ich do zaangazowania w rozwdj umiejetnosci zawodowych
1 dazenia do osiaggnigcia doskonatosci. Laureat konkursu staje si¢ wzorem do
nasladowania, co przyczynia si¢ do podnoszenia ogdlnego poziomu zaangazowania
w ksztalcenie zawodowe.



d. Podkreslenie roznorodnosci zawodow
Poprzez uwzglednienie odmiennych zawodéw w konkursie szkota kladzie nacisk
na podkre§lenie wartosci 1 znaczenia kazdej dziedziny w ramach technikum
i branzowej szkoty I stopnia.

Celem konkursu jest nie tylko nagrodzenie indywidualnych osiagni¢¢, ale takze

podkreslenie znaczenia zawoddéw oraz inspiracja do dalszego rozwoju dla uczniow
technikum i branzowej szkoty I stopnia.

§2 Kryteria nominaciji

1. Do udzialu w konkursie ,,Zawodowiec ZSBD” uprawnieni sg wszyscy uczniowie
Zespotu Szkol Budowlano-Drzewnych w Poznaniu, ktorzy spelniajg ponizsze
kryteria:

a. Nauka jednego z wymienionych zawodow:

technik architektury krajobrazu,

technik technologii drewna,

technik budownictwa,

technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
technik inzynierii sanitarne;j,

technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego,
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
stolarz,

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,

monter konstrukcji targowo-wystawienniczych.

b. Srednia ocen

Aby zakwalifikowa¢ si¢ do konkursu uczniowie Il 1 V klasy technikum oraz
IIT klasy branzowej szkoty 1 stopnia musza utrzymywaé S$rednig ocen
ze wszystkich przedmiotow zawodowych przez caty okres nauki na poziomie
powyzej 3,0. W przypadku uczniéw klas III technikum, uwzgledniona
zostanie $rednia dotychczasowych ocen z przedmiotow zawodowych
w klasach od I-IIl. Wysoka jako$¢ wynikow edukacyjnych jest istotnym
kryterium oceny aktywnos$ci ucznia. W zalgczeniu wykaz przedmiotéw
zawodowych dla kazdej klasy technikum 1 branzowej szkoty I stopnia.

c. Aktywnosci 1 zaangazowanie w dzialalno$¢ szkoty, klasy oraz zwigzane

z wybranym zawodem
Uczniowie powinni wykazywa¢ zaangazowanie w dzialalno$¢ zwigzang
z wybranym zawodem: udziat w projektach, zaangazowanie na warsztatach
szkolnych, praktykach zawodowych, promocji szkoty podczas dni otwartych
czy Targéw Edukacyjnych. Oceniana bedzie takze aktywno$§¢ w ramach
inicjatyw zwigzanych z rozwojem umiejetnosci praktycznych i teoretycznych
z obszaru wybranego zawodu.



Dodatkowo, istotna bedzie zauwazalna aktywnos$¢ w szkole oraz klasie.

d. Uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, praktykach zawodowych, stazach
oraz dodatkowych szkoleniach zwigzanych z wybranym zawodem
Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w roznego rodzaju wydarzeniach
1 przedsigwzigciach zwigzanych z danym zawodem: konkursy, olimpiady,
staze oraz dodatkowe szkolenia. To kryterium uwzglednia ich zdolnos¢ do
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej oraz rozwijanie
umiejetnosci zawodowych.

e. Opinia wychowawcy, ocena z praktyk zawodowych oraz opinia nauczyciela
praktycznej nauki zawodu
Uczniowie zostang ocenieni takze na podstawie opinii wychowawcy, oceny
z praktyk zawodowych oraz opinii nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
Punktacja za kazdy z tych elementéw zostanie dostosowana zgodnie z tabelg
sporzadzong przez Komisje¢ ds. Organizacji Konkursu ,,Zawodowiec ZSBD”.

Celem tych kryteriow jest wskazanie na zrbwnowazony rozwo0j umiejetnosci uczniow,
zarbwno w obszarze teoretycznym, jak i1 praktycznym, co stanowi istotny wktad
w przygotowanie do wykonywania zawodu w ramach Technikum Budowlano-
Drzewnego 1 Branzowej Szkoty I Stopnia nr 28 w Poznaniu.

83 Zasady oceny

1. Ocena ucznia w konkursie ,,Zawodowiec ZSBD” bedzie oparta na nastepujacych
kryteriach:
a. Wyniki w nauce i aktywno$¢ oraz frekwencja na zaj¢ciach szkolnych
Ocena wynikow w nauce obejmuje analize S$rednich ocen wucznia
z przedmiotow zawodowych, a takze aktywno$ci w trakcie zaje¢ szkolnych,
w tym regularnos$ci, zaangazowania oraz udziatu w projektach klasowych.

b. Udzial w konkursach i osiggni¢cia pozaszkolne zwigzane z wybranym zawodem
Komisja oceni udzial ucznia w konkursach zwigzanych z zawodem oraz
osiggni¢cia pozaszkolne, takie jak udziat w olimpiadach, stazach, czy projekty
zwigzane z branza. Punkty zostang rodwniez przyznane za zdobyte nagrody
1 wyrdznienia w tych dziedzinach.

c. Zachowanie i1 postawa wobec nauczycieli oraz uczniow
Pod uwage bedzie brane zachowanie ucznia w szkole, w tym stosunek do
nauczycieli, kolegobw z klasy oraz ogdlna postawa wobec spolecznosci
szkolnej. Zaangazowanie w zycie szkolne, szacunek i wspodlpraca z innymi
uczniami oraz nauczycielami bedg istotnymi elementami oceny.

d. Samodzielno$¢, kreatywno$¢ oraz inicjatywa w podejsciu do zadan zawodowych
Komisja bedzie analizowaé stopien samodzielno$ci, kreatywnos$ci oraz
inicjatywy ucznia w podejéciu do zadan zwigzanych z wybranym zawodem.
Oceniana begdzie umiejetno$¢ podejmowania inicjatywy w projektach,
rozwigzywania problemow oraz tworzenia nowatorskich rozwigzan w ramach
danego zawodu.



2. Ocena ucznia w konkursie ,,Zawodowiec ZSBD” bedzie przeprowadzana przez
Komisje, ktora bedzie uwzglednia¢ ponizsze kryteria:

Frekwencja na zajeciach w ostatnim roku szkolnym

Frekwencja Liczba punktéw do uzyskania
Ponizej 51% 0

51% - 60% 1

61% - 70% 3

71% - 80% 5

81% - 90% 7

91% - 100% 1

1

0
Maksimalna ilo§¢é iunktéw w ramach kriterium 1]

Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw zawodowych

Srednia ocen Liczba punktéw do uzyskania
3,0-3,49 3
3,5-3,99 5
4,0 - 4,49 6
4,5-4,99 8
5,0 i powyzej 10

Maksimalna ilosé iunkt()w w ramach kriterium 10

Element oceny

Ocena wychowawcy za zachowanie Dobra - 4pkt
Bardzo dobra - S5pkt

Celujaca - 6pkt
Ocena z praktyk zawodowych Dobra - 4pkt
Bardzo dobra - Spkt
Celujaca - 6pkt
Ocena nauczyciela praktycznej nauki zawodow Dobra - 4pkt
Bardzo dobra - Spkt
Celujaca - 6pkt

Maksimalna ilo$¢ iunkt()w w ramach kriterium 18

Dodatkowe dzialania
Za kazda aktywno$¢ zawodowa Komisja przyznaje 1 pkt
Maksymalna ilo§¢ punktéw w ramach kryterium 10

Ocen¢ koncowa stanowi suma punktow przyznawanych przez poszczegdlnych
nauczycieli, ktérzy beda dokonywac oceny na podstawie dostepnych informacji,
obserwacji oraz osiagni¢¢ zglaszanych przez uczniow. Decyzje dotyczace oceny beda
podejmowane w sposOb transparentny i obiektywny, z poszanowaniem zasady
uczciwej rywalizacji.



84 Proces zglaszania uczniow do konkursu

1. Wychowawcy klas technikum oraz branzowej szkoty I stopnia sposrod wszystkich
uczniow danej klasy typuja najlepszych do udziatu w konkursie wedlug formularza
zgtoszeniowego. Wybor ten jest dokonywany na podstawie osiggni¢¢ edukacyjnych,
aktywnos$ci ucznia w zyciu szkoty, udzialu w konkursach, olimpiadach, praktykach
zawodowych, stazach oraz innych dzialaniach zwigzanych z wybranym zawodem.

2. Proces zgtaszania uczniow do konkursu jest prowadzony w sposob transparentny,
uwzgledniajacy réznorodno$¢ zawodow oraz indywidualne osiggniecia uczniow.
Wychowawcy klas technikum oraz branzowej szkoly I stopnia sg kluczowymi
osobami odpowiedzialnymi za identyfikacje potencjalnych uczestnikow konkursu,
biorac pod uwagg ich predyspozycje, zaangazowanie i osiggnigcia.

3. Proces ten wymaga wspoOtpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami klas
a Komisja. Wspdlna analiza wynikow ucznidw, ich aktywno$ci oraz osiagnigé
pozwoli na wylonienie kandydatéw do udziatlu w konkursie przy zapewnieniu
uczciwej 1 obiektywnej selekcji.

4. Uczniowie zakwalifikowani do udzialu w konkursie zostang poinformowani o tej
decyzji przez wychowawcow klas. Proces ten ma na celu zarowno przekazanie
informacji, jak i1 dostarczenie motywacji do dalszego rozwoju zawodowego oraz
udziatu w konkursach, ktére stanowia wyjatkowa okazje do wykazania si¢ 1 zdobycia
prestizowych nagrod.

§5 Nominacja do nagrody

1. Nominacje do nagrody ,,Zawodowiec ZSBD” sa dokonywane przez Komisj¢ ds.
Organizacji Konkursu ,,Zawodowiec ZSBD”. Proces ten obejmuje szczegdtowa
analiz¢ spetienia kryteriow okreslonych w §2 Regulaminu konkursu. Nauczyciele
biorg pod uwage zaréwno aspekty edukacyjne, jak i1 praktyczne osiggnig¢cia ucznia,
a takze jego zaangazowanie w zycie szkolne oraz dzialalno$¢ zwigzang z wybranym
zawodem.

2. W konkursie uwzglednione s3a rozne zawody, reprezentujace Technikum
Budowlano-Drzewne 1 Branzowag Szkole¢ 1 Stopnia nr 28. Sposréd uczniow
zgloszonych w kazdym z tych zawodow zostanie wytoniony jeden laureat pod koniec
IIT klasy technikum oraz jeden uczen, ktory zakonczyl nauke w technikum lub
branzowej szkole I stopnia, ktory wyroznia si¢ wybitnymi osiggnigciami zwigzanymi
z danym zawodem.

3. Proces nominacyjny obejmuje skrupulatng analiz¢ dokumentacji zgloszeniowej
ucznia, zawierajacej informacje dotyczace osiggni¢¢ szkolnych, udzialu w konkursach,
olimpiadach, praktykach zawodowych, stazach oraz dodatkowych szkoleniach.
Na podstawie tych danych Komisja ds. Organizacji Konkursu ,,Zawodowiec ZSBD”
podejmuje decyzje o nominacji poszczegdlnych uczniéw.

4. Caly proces nominacji odbywa si¢ w duchu transparentno$ci z poszanowaniem
uczciwej rywalizacji. Komisja podejmuje decyzje w sposoéb obiektywny,



uwzgledniajac réznorodnos¢ zawodoéw oraz indywidualne osiggniecia uczniow.
Obiektywne kryteria nominacji umozliwiaja uczciwe 1 rzetelne wylonienie
najlepszych uczestnikow konkursu, promujac tym samym doskonato$¢ w zawodzie
wsroéd uczniow Technikum Budowlano-Drzewnego i Branzowej Szkoly I Stopnia
nr 28 w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych w Poznaniu.

§6 Nagroda

1. Laureat konkursu ,,Zawodowiec ZSBD” otrzymuje pamigtkowy dyplom, ktory
potwierdza jego wybitne osiggnigcia w dziedzinie wybranego zawodu. Ponadto, jako
wyraz uznania, laureat zostaje uhonorowany nagroda rzeczows.

2. Nagrody zostang oficjalnie wrgczone laureatom podczas uroczystego
podsumowania roku szkolnego. To wyjatkowe wydarzenie, zgromadzi spotecznos$¢
szkolng, rodzicow, nauczycieli oraz ucznidéw. Wreczenie nagrdéd bedzie jednym
z gtownych punktow uroczystosci. Podkreslone zostanie znaczenie osiggnigé
laureatoéw w konkursie.

3. Nagrody nie tylko stanowig materialne wyr6znienie, ale réwniez stuza jako
bodziec do dalszego rozwoju i1 doskonalenia si¢ w wybranym zawodzie. Sg one
symbolem uznania wysitku, poswigcenia oraz pasji, jakie laureat wnosit w rozwijanie
swoich umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

4. Wreczenie nagrdod podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego ma takze
charakter publiczny, co pozwala na promocj¢ osiaggni¢¢ ucznia oraz inspiruje innych
do podjecia wysitku w doskonaleniu swoich umiej¢tnosci. To rowniez okazja do
uhonorowania laureatow przed catym $rodowiskiem szkolnym i ich rodzicami.

5. Dyplom oraz nagroda rzeczowa stanowig trwala pamiagtke oraz potwierdzenie
sukcesu ucznia. Zaréwno dyplom, jak i nagroda przyczyniaja si¢ do budowania
prestizu konkursu ,,Zawodowiec ZSBD” oraz motywuja innych ucznidow do
zaangazowania si¢ w rozwijanie swoich umiej¢tnosci zawodowych.

Nagrody sa integralng czg¢$cig konkursu, majac na celu nie tylko nagrodzenie
laureatow, ale takze promowanie ucznia ambitnego i zaangazowanego zawodowo.

§7 Postanowienia koncowe

1. Jawno$¢ regulaminu

Regulamin konkursu ,,Zawodowiec ZSBD” jest jawny i dostgpny dla wszystkich
zainteresowanych stron, w tym uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow. Dostepnosc
regulaminu ma na celu zapewnienie transparentnosci zasad oraz rownego dostepu do
informacji dotyczacych konkursu.

2. Rozstrzyganie spraw spornych
W przypadku sporéw dotyczacych interpretacji niniejszego regulaminu, ostateczng
decyzje podejmuje Komisja ds. Organizacji Konkursu ,,Zawodowiec ZSBD”. Jej rola



obejmuje analiz¢ wszelkich watpliwosci oraz zapewnienie jednoznacznej
1 sprawiedliwej interpretacji zapisow regulaminu.

3. Zmiany w regulaminie

Regulamin konkursu moze by¢ zmieniany jedynie przez Komisj¢ ds. Organizacji
Konkursu ,,Zawodowiec ZSBD”. Zmiany te moga wynika¢ z koniecznos$ci
dostosowania zasad konkursu do nowych warunkéw, doswiadczen czy ewentualnych
potrzeb spotecznosci szkolnej. Wprowadzenie zmian odbywa si¢ w sposob
przemys$lany i z poszanowaniem ducha konkursu oraz uczciwej rywalizacji.

4. Aktualizacje regulaminu

Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia i moze podlega¢ aktualizacjom
w miar¢ potrzeb. Aktualna wersja regulaminu zawsze jest dostepna w siedzibie szkoty
oraz na jej stronie internetowe;.

5. Zachowanie zasady réwnego traktowania

Wszystkie postanowienia regulaminu majg na celu zachowanie zasady rownego
traktowania ucznidw oraz uczciwej rywalizacji w konkursie ,,Zawodowiec ZSBD”.
Komisja zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczciwego procesu oceny i nominacji.

6. Rozpowszechnianie informacji

Szkota zobowigzuje si¢ do skutecznego rozpowszechniania informacji dotyczacych
konkursu, w tym regulaminu, aby wszyscy zainteresowani mieli tatwy dostep do
niezbednych informacji.

Regulamin konkursu ,Zawodowiec ZSBD” stanowi fundament uczciwej
1 inspirujacej rywalizacji, a postanowienia koncowe majg na celu zapewnienie

przejrzystosci oraz uczciwosci w procesie organizacji i oceny konkursu.

Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.



